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Criado em 13 de outubro de 1967, com o intuito de cuidar tanto das necessidades previdenciarias
quanto assistenciais dos servidores estatutarios municipais de Piracicaba, o IPASP destaca-se pela
eficiéncia em sua gestdo. E nesta quarta-feira (11), foi concedido ao IPASP o Voto de
Congratulac@es pelos 56 anos do Instituto. De autoria do vereador Gilmar Rotta, o voto foi
aprovado pelo Legislativo por unanimidade entre os 23 parlamentares. A homenagem foi entregue
pelo vereador ao presidente Antonio Carlos Schiavon, o Carlinhos, e ao vice, Marco Aurélio
Barbosa Mattus, na sede do IPASP.

Carlinhos ressaltou a evolugdo do Instituto ao longo desses 56 anos, bem como 0 compromisso
de cada gestdo com as responsabilidades do IPASP com seus beneficiarios e também com os
servidores estatutarios ativos, visando garantir sua seguranga previdenciéria futura.

Durante a homenagem, Rotta enfatizou a importancia do Instituto para os servidores estatutarios
municipais de Piracicaba, que se destaca pelo profissionalismo e competéncia da equipe que
trabalha no IPASP, bem como a eficiéncia dos gestores ao longo das décadas de atuacao. “Isso
tudo é importante para que o Instituto continue crescendo, sendo fortalecido e abragando os
servidores. A proposta desse VVoto de CongratulagGes é parabenizar vocés por tudo o que estdo
fazendo, resolvendo e se dedicando aos servidores municipais que trabalham para nossa cidade”,
afirmou Rotta.
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RPSP - O IPASP é um RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, ou seja, é o gestor Gnico e
centralizador dos beneficios de aposentadoria de todos os servidores municipais (estatutarios) de
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Piracicaba (SP) e pensdo dos dependentes legais. A atribuicdo do IPASP é conceder os beneficios
previdenciarios, que sdo: aposentadoria aos servidores municipais e pensao aos dependentes face
ao falecimento de servidores. Atualmente, o Instituto tem 2.335 servidores municipais
aposentados e em torno de 612 pensionistas. Os estatutarios ativos sdo 3.640 — deste total, 3.134
sdo funcionarios da Prefeitura de Piracicaba, 411 do Semae - Servico Municipal de Agua e Esgoto
e 95 da Camara de Vereadores -, sendo que esse é 0 Unico regime juridico no municipio de
Piracicaba.

Ao longo dos anos, o Instituto tem se destacado pelo comprometimento dos gestores e eficiéncia.
De acordo com o atual presidente do IPASP, o objetivo é dar sequéncia ao trabalho desenvolvido
e manter a eficiéncia na gestéo previdenciaria, com foco no avanco da certificacdo do nivel de
Pro-Gestdo dos RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social. Atualmente, o IPASP tem
certificacdo nivel 2 do programa Pro-Gestdo e desenvolve acdes para se fortalecer no que diz
respeito a controles internos, governanga corporativa e educagdo previdenciaria, e poder avancar
ao nivel 3. “A manutencéo e a elevacdo do nivel permitem ao IPASP ser cada vez mais forte para
o0 credenciamento no mercado financeiro para os investimentos do Instituto”, ressalta Carlinhos.
NOTA A NO IEG-PREV/MUNICIPAL

Na apuracdo da situacdo previdenciaria dos 218 municipios paulistas que possuem RPPS,
realizada pelo terceiro ano consecutivo pelo TCESP - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
o IPASP destacou-se como por ser o Unico a obter nota A no IEG-Prev/Municipal — Indice de
Efetividade da Gestdo Previdenciaria Municipal 2022 (ano base 2021). Esse indice monitora o
recolhimento dos encargos; o eventual endividamento do ente com a Previdéncia; a evolugéo dos
investimentos; o quadro atuarial, a gestdo e a sustentabilidade do RPPS.

O IEG-Prev/Municipal possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nas
areas tematicas dos 4 tipos de questionarios: A (Altamente efetiva) — indice maior ou igual a 95%
da nota méaxima e nota igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios aplicados no
municipio; B+ (Muito efetiva) - maior ou igual a 85% e menor que 95% da nota maxima; B
(Efetiva) - maior ou igual a 70% e menor que 85% da nota maxima; C+ (Em fase de adequacao)
- maior ou igual a 60% e menor que 70% da nota méxima e C (Baixo nivel de adequag&o) - menor
que 60% da nota maxima.
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