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Ipasp alcança certificação Nível III
Instituto alcança Nível III e torna-se um dos poucos no País com a certificação; Ipasp destaca-se na gestão dos recursos previdenciários

O Ipasp (Instituto de Previdên-
cia e Assistência Social dos Funcio-
nários Municipais de Piracicaba)
alcançou, após auditoria de super-
visão, realizada no último dia 23
de maio, a certificação do Nível III
da Pró-Gestão de RPPS - Regime
Próprio de Previdência Social. O
instituto foi aprovado em 22 dos
24 itens exigidos para o Nível III –
ao todo são quatro níveis -, o que
determina a partir de agora avali-
ação anual do instituto para ma-
nutenção ou avanço na certifica-
ção. “Agradeço a todos os servido-
res do Ipasp, pela colaboração para
que o Instituto chegasse a esse pa-
tamar. É uma conquista que de-
monstra a capacidade do Ipasp, do

trabalho desenvolvido pelos servi-
dores do Instituto, na gestão dos
recursos previdenciários, se desta-
cando ainda mais no cenário eco-
nômico e de investimentos, alcan-
çando melhores condições nas apli-
cações financeiras, garantindo se-
gurança financeira nos pagamen-
tos de pensões e aposentadorias
futuras. Essa era mais uma das
minhas proposituras de campanha
da minha gestão e a conquista é
motivo de orgulho para nossa cida-
de, porque dentre os mais de 2.200
institutos de previdência, Piracica-
ba é um dos 35 RPPSs no Brasil que
tem a certificação Nível III”, avalia
Antonio Carlos Schiavon, o Carli-
nhos, presidente do IPASP.

O Ipasp é o gestor único e cen-
tralizador dos benefícios de aposen-
tadoria de todos os servidores mu-
nicipais estatutários de Piracicaba e
pensão dos dependentes legais. Atu-
almente, o Instituto faz a gestão pre-
videnciária de 4.189 servidores es-
tatutários, que são funcionários da
Prefeitura de Piracicaba, do Semae
- Serviço Municipal de Água e Esgo-
to e da Câmara de Vereadores.

De acordo com Carlinhos
Schiavon, a Pró-Gestão é um pro-
grama nacional do Ministério do
Trabalho e Previdência, com ade-
são opcional dos municípios. Os
institutos que fazem essa opção
têm que buscar a certificação por
entidades homologadas pelo Mi-

nistério da Previdência. Ao aderir
ao programa, explica Schiavon, o
instituto precisa desenvolver ações
para se fortalecer no que diz res-
peito a controles internos, gover-
nança corporativa e educação pre-
videnciária. O Instituto tem 3.119
beneficiários, sendo 2.485 aposen-
tados e 634 pensionistas.

PRÓ-GESTÃO RPPS - O
Pró Gestão RPPS é um programa
de certificação que visa ao reconhe-
cimento das boas práticas de ges-
tão adotadas pelos RPPSs, avalia-
do por entidade certificadora ex-
terna, credenciada pela SPREV -
Secretaria de Previdência. Como
procedimento para a melhoria da
gestão, por meio da avaliação e

estudo dos processos da organi-
zação, a certificação pressupõe o
seu diagnóstico detalhado, sob
uma visão sistêmica, por meio do
mapeamento e análise dos pro-
cessos de negócio e sua posterior
modelagem, buscando a melhoria
dos processos existentes, pela in-
trodução de padrões de qualida-
de, e sua devida documentação.

Cada uma das ações possui
quatro níveis de aderência, que re-
presentam os diferentes graus de
complexidade que poderão ser
atingidos, desde o Nível I, mais
simples, até o Nível IV, mais com-
plexo. Os níveis mais elevados da
certificação (III e IV) possuem
graus de exigência que muitas ve-

zes demandam uma estrutura or-
ganizacional mais robusta da uni-
dade gestora do RPPS, com maior
número de servidores e maior cus-
to de manutenção, dessa forma
sendo mais acessíveis aos RPPS de
médio e grande porte.

Após o mapeamento e mode-
lagem dos processos, esses devem
ser normalizados, de acordo com
padrões predefinidos de qualida-
de, desempenho (a partir de me-
tas definidas) e reprodutibilidade.
Em seguida, deve ser realizado um
plano estratégico, que defina me-
tas, responsáveis e prazos para a
implantação das ações correspon-
dentes ao respectivo nível de ade-
rência ao Pró-Gestão RPPS.

Fotos: Comunicação IPASP/Eliana Teixeira

O Instituto de Piracicaba é um dos 35 RPPSs no Brasil que tem a certificação Nível III A auditoria de supervisão aconteceu no último dia 23 de maio, na sede do Ipasp
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Semana Municipal
começa na segunda-feira

Horto de Tupi sediará diversas ações na Semana do Meio Ambiente

Divulgação

A Semana Municipal do Meio
Ambiente, que terá ações diversas
com foco na conscientização, edu-
cação e conservação, tem início na
segunda-feira, 02/06. Idealizada e
promovida pela Secretaria de Agri-
cultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, a iniciativa contará com
visitas guiadas, encontros e a en-
trega da revitalização de um jar-
dim sensorial. A iniciativa celebra
também o Dia Mundial do Meio
Ambiente, comemorado em 5/06.

Na segunda-feira, 2/06, a Se-
mana começa com visita mediada
da Escola Estadual Edson Rontani
ao Horto de Tupi, das 9h às 11h. Já
no dia 3/06, também das 9h às 11h,
é a vez da EM Professora Maria de
Lourdes Silva Viccino visitar o Hor-
to de Tupi, como parte da progra-
mação do EducaTrilha na Escola.

Na quarta-feira, 4/06, das

8h às 11h30, acontece o segundo
encontro do programa Bacia Cai-
pira, que será realizado no Horto
de Tupi. À tarde, das 13h45 às
15h45, a EM Ida Francez Lom-
bardi participará de visita moni-
torada ao Zoo Municipal.

No dia 5/06, quando é cele-
brado o Dia Mundial do Meio
Ambiente, a Prefeitura vai entre-
gar da revitalização do Jardim
Sensorial à entidade Avistar (As-
sociação de Atendimento a Pes-
soas com Deficiência Visual de Pi-
racicaba). O evento acontece às
10h na sede da instituição.

Por fim, o Horto de Tupi rece-
be mais dois eventos: no dia 6/06 é
a vez da EM Bruna Ferreira da Sil-
va participar do EducaTrilha na
Escola, das 9h às 11h, e no dia 7/06
acontece mais uma edição do Vem
Pro Horto, das 9h às 12h.

CCCCCAMPAMPAMPAMPAMPANHAANHAANHAANHAANHA

Aniversário da Rede de Supermercados Pague
Menos terá 35 dias de prêmios e ofertas imperdíveis

Os clientes que utilizarem o Cartão Pague Menos
para pagar suas compras terão chances em dobro

Divulgação

A Rede de Supermercados Pa-
gue Menos apresenta sua nova
campanha, em comemoração aos
36 anos, estrelada mais uma vez
por Ana Maria Braga, garota-pro-
paganda da Rede pelo terceiro ano
consecutivo. “Aniversário da Sorte
Pague Menos” terá mais de 2.500
ganhadores, durante os 35 dias da
ação, que vai de 30 de maio a 3 de
julho, nas 38 lojas físicas, com va-
les-compras de R$ 200,00.

A mecânica da promoção é
simples: a cada R$ 120,00 em com-
pras, realizadas nas lojas físicas, os
membros do Clube Leve Mais ga-
nham uma chance de interagir com
o totem. Diariamente, várias pes-
soas serão premiadas com os va-
les-compras instantâneos nas lojas
físicas. Importante ressaltar que o
valor das compras não é acumula-
tivo; se o Cliente gastar R$ 60,00
hoje e R$ 60,00 amanhã, os valo-
res não se somam. As chances para
os prêmios instantâneos devem ser
utilizadas em até 72 horas.

Os clientes que utilizarem o
Cartão Pague Menos para pagar
suas compras terão chances em
dobro. “Se o Cliente comprar R$

240,00 e usar o Cartão Pague Me-
nos no pagamento, ele terá quatro
chances de concorrer aos vales-
compras. O sistema identifica au-
tomaticamente as compras com o
cartão, gerando as chances extras
que o participante tem direito”, des-
taca Fabio Cecon, gerente de Ma-
rketing e Comunicação da Rede de
Supermercados Pague Menos.

Essa campanha traz uma no-
vidade! Após realizar uma compra
válida, o cliente poderá resgatar 10
chances extras pelo Aplicativo Su-
permercados Pague Menos. Caso
ainda não tenha o app, é só baixar
gratuitamente na Play Store (An-
droid) ou App Store (iOS). O resga-
te é limitado a uma vez por CPF e
só pode ser feito após a primeira
compra válida. Para garantir as
chances extras, é necessário estar
cadastrado no aplicativo com o
mesmo CPF utilizado na compra e
acessar o caminho: Menu
Inicial ’! Campanha ’! Resgatar
Chances Extras. Após o resgate, o
cliente terá até 72 horas para ir até
o totem da loja, digitar o CPF e
utilizar as chances. Passado esse
prazo, as chances expiram.

Serão 35 dias de campanha e
promoções, com prêmios que não
podem ser convertidos em dinhei-
ro. “Faça suas compras, informe
seu CPF e acumule chances para
concorrer a vales-compra que vão
tornar sua vida melhor! Aprovei-
te nossa festa de aniversário”,
convida Fabio Cecon. Para mais
informações e o regulamento
completo, acesse www.super
paguemenos.com.br/aniversario.

A campanha “Aniversário da
Sorte Pague Menos” é exclusiva
para Clientes cadastrados no Clu-
be Leve Mais. Para se cadastrar,
basta acessar o site https://
www.clubelevemais.com.br/
cadastro.php e preencher as infor-
mações. O cadastro também pode
ser realizado diretamente no totem
de qualquer unidade física, infor-
mando nome, CPF, endereço, e-
mail e telefone para contato.


