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O JORNAL CONECTADO COM A CIDADE
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IPASP alcanca Nivel lll e
torna-se um dos poucos no
Pais com a certificacao

Instituto dos servidores municipais destaca-se na gestao dos recur-
Sos previdenciarios

66

Agradeco a
todos os servido-

IPASP - Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba alcan-
cou, ap6s auditoria de supervi-

corporativa e educacdo previ-
denciaria. O Instituto tem 3.119
beneficiarios, sendo 2.485 apo-
sentados e 634 pensionistas.

Pr6-Gestao RPPS

O Instituto de Piracicaba é um dos 35 RPPSs no Brasil que tem a
certificagao Nivel llI

res do IPASP, pela
colaboracgéo para
que o Instituto
chegasse a esse
patamar. E uma
conquista que de-
monstra a capaci-
dade do IPASP, do
trabalho desenvol-
vido pelos servido-
res do Instituto, na
gestdo dos recur-

sdo, realizada no ultimo dia 23
de maio, a certificacdo do Nivel
[l da Pré-Gestao de RPPS - Re-
gime Proprio de Previdéncia So-
cial. O instituto foi aprovado em
22 dos 24 itens exigidos para
o Nivel lll - ao todo sdo quatro
niveis -, 0 que determina a par-
tir de agora avaliacdo anual do
instituto para manutenc¢do ou
avanco na certificacdo. “Agra-
deco a todos os servidores do
IPASP, pela colaboracdo para
que o Instituto chegasse a esse

O Pré Gestao RPPS é um pro-
grama de certificacdo que visa
ao reconhecimento das boas
praticas de gestdao adotadas
pelos RPPSs, avaliado por en-
tidade certificadora externa,
credenciada pela SPREV - Se-
cretaria de Previdéncia. Como
procedimento para a melhoria
da gestdo, por meio da ava-
liagdo e estudo dos processos
da organizac¢do, a certificacdo
pressupBe o seu diagnéstico

A auditoria de supervisdo aconteceu no ultimo dia 23 de maio,
na sede do IPASP

sos previdencid-
rios, se destacando
ainda mais no ce-
ndrio econdmico e

de investimentos,

alcancando melho-
res condicdes nas

patamar. E uma conquista que
demonstra a capacidade do
IPASP, do trabalho desenvolvido
pelos servidores do Instituto, na
gestdo dos recursos previden-
ciarios, se destacando ainda
mais no cenario econémico e
de investimentos, alcancando
melhores condi¢des nas apli-

detalhado, sob uma visdo sis-
témica, por meio do mapea-
mento e analise dos processos
de negdcio e sua posterior mo-
delagem, buscando a melhoria
dos processos existentes, pela
introducao de padr&es de qua-
lidade, e sua devida documen-
tacdo.

vel |, mais simples, até o Nivel IV,
mais complexo. Os niveis mais
elevados da certificagdo (lll e
IV) possuem graus de exigéncia
que muitas vezes demandam
uma estrutura organizacional
mais robusta da unidade gesto-
ra do RPPS, com maior nimero
de servidores e maior custo de

delagem dos processos, esses
devem ser normalizados, de
acordo com padr6es predefini-
dos de qualidade, desempenho
(a partir de metas definidas) e
reprodutibilidade. Em seguida,
deve ser realizado um plano
estratégico, que defina metas,

aplicagées finan-  cacses financeiras, garantindo ~¢3da uma das acGes possui « responsévNeis € prazos para a
ceill)'as garar{tindo seéuranga ﬁnanceiragnos paga- duatro niveis de aderéncia, Manutencao, (liegsa forma sen- implantacdo das acdes corres-
' 8 N que representam os diferentes do mais acessiveis aos RPPS de pondentes ao respectivo nivel

seguranga finan- ~ Mentos de pensbes e aposen- . médio e grande porte anci ( Gests
4 ¢ tadorias futuras. Essa era mais 8raus de complexidade que po- & P ‘ de aderéncia ao Pré-Gestao

ceira nos paga-
mentos de pensées
e aposentadorias

futuras...

»

uma das minhas proposituras
de campanha da minha gestdo
e a conquista é motivo de orgu-
Iho para nossa cidade, porque
dentre os mais de 2.200 institu-
tos de previdéncia, Piracicaba é
um dos 35 RPPSs no Brasil que
tem a certificacdo Nivel lllI", ava-
lia Antonio Carlos Schiavon, o
Carlinhos, presidente do IPASP.

O IPASP é o gestor Unico e
centralizador dos beneficios de
aposentadoria de todos os ser-
vidores municipais estatutarios
de Piracicaba e pensdo dos de-
pendentes legais. Atualmente, o
Instituto faz a gestdo previden-
ciaria de 4.189 servidores esta-
tutarios, que sdao funcionarios
da Prefeitura de Piracicaba, do
Semae - Servico Municipal de
Agua e Esgoto e da Camara de
Vereadores.

De acordo com Carlinhos Schia-
von, a Pré-Gestdo é um progra-
ma nacional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, com
adesdo opcional dos municipios.
Os institutos que fazem essa op-
¢do tém que buscar a certifica-
cdo por entidades homologadas
pelo Ministério da Previdéncia.
Ao aderir ao programa, expli-
ca Schiavon, o instituto precisa
desenvolver a¢des para se for-
talecer no que diz respeito a
controles internos, governanca

derdo ser atingidos, desde o Ni-

Ap6s o mapeamento e mo-

RPPS.

O investimento que ndo para de crescer

Seu Melhor Investimento
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