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Prezado(a) servidor(a),

Ca esta a trigésima edicdo do
Informativo Ipasp, que traz as
principais acdes desenvolvidas
pelo Instituto no ano que se findou.
Uma espécie de prestagado de
contas especialmente para vocé,
servidor(a), ficar por dentro do
nosso trabalho.

Dois mil e dezessete foi bastan-
te intenso, com a comemoragéo
dos 50 anos do Ipasp, 0 aumento
das atividades e dos participantes
do grupo Viva Melhor, o inicio dos
atendimentos de geriatria clinica
em nossa sede (de responsabili-
dade da Prefeitura de Piracicaba),
as mais de 20 mil consultas do
Convénio SIM (uma parceria entre
o Ipasp e o Sindicato dos Traba-
lhadores Municipais de Piracicaba
e Regido) e as mais de 200
aposentadorias concedidas pelo
Instituto.

Este foi meu primeiro ano como
presidente, e eu s6 tenho a agra-
decer a Deus pela minha trajetoria
no funcionalismo municipal e pela
oportunidade de estar presidente
do Ipasp num momento tao

importante.

Logo no inicio do meu mandato,
coloquei em pratica quase todos
0S meus compromissos de cam-
panha. E agradego a vocé, servi-
dor(a), que votou em mim e acredi-
tou no meu objetivo de termos um
Instituto cada vez mais forte.

Nossa grande luta continua
sendo estabelecer o regime
estatutario como a unica forma de
contratagdo dos servidores publi-
cos municipais de Piracicaba, uma
vez que o Ipasp esta consolidado
como responsavel pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social em
nossa cidade.

Entendemos que este regime,
além de ser o ideal para os servi-
dores, também representa um
custo menor para o0 municipio. Os
valores em deposito estdo a vista
dos governantes municipais e se
multiplicando, pois ha aplicagao
eminvestimentos.

Estes valores s&o administra-
dos pelo Comité de Investimentos
do Ipasp, com apoio do Conselho
Deliberativo do Instituto e fiscaliza-
¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Minis-

tério da Previdéncia Social, e re-
sultam em aumento de patriménio
para garantia do pagamento das
futuras aposentadorias dos
servidores, como aponta o calculo
atuarial revisto e atualizado
anualmente.

Enquanto os valores locados no
regime geral —entenda-se INSS —,
oriundos de contratagdes feitas
pelo municipio por meio da CLT
(Consolidagéo das Leis do Traba-
lho), ndo tém fiscalizagdo muni-
cipal e ndo possibilitam nenhuma
alteragao na lei, 0 que néo oferece
garantias aos servidores celetis-
tas, conforme mostra a situagdo
atual.

Portanto, servidor(a), mantere-
mos nosso foco em trabalhar e
projetar o que for melhor para vocé
e para 0 municipio. Lembre-se de
que estamos sempre de portas
abertas para bem recebé-lo(a).

Boaleitura!

Pedro Celso Rizzo,
presidente do Ipasp no
triénio 2017-2019

Expediente
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Nova gestao dirige Ipasp até 2019

Dois mil e dezessete foi o
primeiro ano de uma nova gestdo
no Ipasp, com Pedro Celso Rizzo
como presidente do Instituto;
Dorival José Maistro e Dorimar
Aparecida Bombach como,
respectivamente, presidente e
secretaria do Conselho Delibera-
tivo, que se completa com os
membros Antonio Carlos Schia-
von, Laydner Antonio Alvares,
Mariane Vicente Pereira de Souza,
Paulo Roberto Costa e Solange
Prado Castel.

Eleitos no dia 13 de janeiro de
2017 e empossados oficialmente
no dia 1° de fevereiro seguinte,
eles atuardo juntos na diregéo do
lpasp até 2019, colocando em
pratica o verdadeiro sentido do
trabalho emequipe.

O sistema de eleigédo do Ipasp
foi regulamentado no dia 30 de

Diretamente do universo
online, o site do Ipasp -
www.ipasppiracicaba.sp.gov.br —
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Presidente e Conselho

junho de 1987, quando da aprova-
¢do da Lei Municipal n° 2.840,
sendo a presidéncia do Instituto
definida por meio de elei¢ao
trianual, na qual todos os servido-
res estatutarios — ativos e aposen-
tados —tém direito ao voto.

agora € responsivo, ou seja, suas
paginas foram adaptadas para
serem exibidas em qualquer tama-

FMIRANCAS GULAS O ARFECADACICS LKL CONTATO

Pagina pode ser visualizada em qualquer tamanho de tela
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O pleito ocorre nas dependén-
cias do Instituto e os trés candida-
tos mais votados formam a lista
triplice na qual o Chefe do Execu-
tivo se baseia para escolher o
presidente do Ipasp, ficando os
outros dois candidatos como

Deliberativo foram empossados em fevereiro de 2017

presidente e secretario do Conse-
lho Deliberativo, sempre de acordo
com a quantidade de votos que
receberam na elei¢do. Os cinco
candidatos subsequentes também
compdem a gestdo trianual como
conselheiros.

0ra ¢ responsive

nho de tela, incluindo celulares e
tablets.

O enderego eletrénico do
Instituto disponibiliza informagdes
importantes, desde a sua historia,
apresentacdo da presidéncia, do
Conselho Deliberativo e dos aten-
dimentos oferecidos em sua sede
até legislaces e regras para obter
os beneficios de aposentadoria e
de penséo, passando por diversos
assuntos financeiros e servigos
online oferecidos aos funcionarios
publicos municipais estatutarios
como consulta e impressao de
holerite e informe de rendimentos.

Apartir do site também é possi-

vel acessar o Portal da Transpa-
réncia do Ipasp — basta clicar em
botdo localizado no Menu (lado
esquerdo da tela principal).

Em consonancia com a Lei de
Acesso a Informacédo, o portal
permite aos cidaddos o contato
com receitas, despesas, licitagdes,
relatorios gerenciais e patriménio,
entre outras informagdes que en-
volvem o cotidiano do Instituto.

Outro canal de comunicacao
online do Ipasp é o Facebook —
www.facebook.com/ipasppiracicaba —,
no qual s&o publicados comunicados
e noticias acerca das suas atividades.




4 Janeiro de 2018

Retrospectiva

Viva Melhor completa 8 anos

O grupo Viva Melhor, formado por funcio-
narios publicos municipais aposentados e
pensionistas do Ipasp, aproveitou — e muito —
2017, ano em que completou seu oitavo
aniversario.

“Dois mil e dezessete foi bastante animado,
com mais de 80 encontros para atividades
fisicas e aulas de teatro, coral e danca, além de
44 eventos distribuidos ao longo da programa-
¢ao”, conta a coordenadora do grupo, Carmem
Carlet.

O aumento do numero de atividades, que
culminou com o aumento do numero de
participantes — hoje sao 152 inscritos —, é reflexo
da promessa de campanha do presidente do

Ipasp, Pedro Celso Rizzo. “O grupo Viva Melhor
é extremamente importante por proporcionar o
bem-estar e a qualidade de vida aos aposenta-
dos e pensionistas. Seu aperfeigoamento
continuo sempre esteve e sempre estara entre
0s meus objetivos”, afirma Rizzo.

Dentre as atividades oferecidas pelo Ipasp
ao grupo Viva Melhor esta o projeto Incluséo
Digital a Melhor Idade. “O curso Informatica
Basica foi implantado em novembro de 2012 e,
em 2017, o projeto foiincrementado com o curso
Manuseio de Smartphones, a pedido dos
proprios participantes do grupo”, diz o professor
de informatica do Instituto, Claudio Bertazzoni.
“Outra novidade de 2017 foi a inclusdo de

cursos para os funcionarios municipais da ativa.
Tivemos o de Excel Avangado, que tera
continuidade em 2018 junto ao de Word
Avancado”, completa. Os cursos s&o semestrais
e acontecem na sala de informatica do Ipasp,
mantida em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacéo.

A solidariedade também esta presente no
grupo Viva Melhor e pode ser comprovada pela
participacdo continua na Campanha dos
Lacres. “Periodicamente, fazemos a entrega de
garrafas PETs cheias de lacres de aluminio ao
responsavel pelacampanha. Aideia é trocar 140
garrafas por uma cadeira de rodas e, assim,
auxiliar pessoas e entidades”, explica Carmem.

Confira a retrospectiva de 2017 do grupo Viva Melhor:

Faoyd e .

Abril: 1° Cine Pipoca, 1° Bingo Beneficente, viagem a Jaguariiina (Maria Fumaga) e

Pedreira, Pascoa

Fevereiro: 1° Bazar Beneficente, 4° Concurso de Fantasias do Carnaval Viva Melhor

5,

Margo: passeio de barco pelo rio Piraci

————

caba, 52 Minifeira da Beleza, inicio das aulas de

Inclus&o Digital & Melhor Idade, viagem a Olimpia (Thermas dos Laranjais)

Maio: passeio a Hyundai e a Estagéo de Tratamento de Esgoto, palestra A Autoestima

« "R

=

e 0 Autoconhecimento na Melhor Idade, Dia das Maes, viagem a Jacutinga e Monte
Sido, curso Alimente-se Bem (Sesi Piracicaba), 2° Bazar Beneficente
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Junho: 2° Cine Pipoca, curso Alimente-se Bem (Sesi Piracicaba), 7° Arraia Viva Melhor,
2° Bingo Beneficente, apresentacéo da Quadrilha Viva Melhor no Sesi Piracicaba

:Eé ! " 7 ;
Agosto: inicio das aulas de Inclusdo Digital a Melhor Idade e de Excel Avangado, Dia
dos Pais, 8° Aniversario do Viva Melhor, viagem a Barra Bonita, 3° Bazar Beneficente,

Outubro: participagdo em reunido solene comemorativa ao Dia do Idoso (homenagem
a Sra. Leonides Agostinho, a Léo), Dia das Criangas, 3° Bingo Beneficente, viagem a
Sé&o Roque (Expo S&o Roque 2017)

iy B i
Dezembro: formatura dos cursos Inclus&o Digital a Melhor Idade e Excel Avangado,
apresentacao do coral Viva Melhor na Esalq, confraterniza¢do de fim de ano

Julho: formatura do curso Inclus&o Digital & Melhor Idade, apresentagéo da Quadrilha
Viva Melhor no Lar Betel, palestra Valorize-se: Vocé Merece Mais, Muito Mais!

Setembro: participacdo na XIII Olimpiada Municipal da Terceira Idade, Viva Melhor no
Teatro: As Trés Marias em Busca do Ponto G, 1° Flash Night, viagem a Holambra
(Expoflora 2017)

- e
Novembro: passeio a Hyundai e a Estacéo de Tratamento de Esgoto, 1° Baile dos Anos
Dourados, 4° Bazar Beneficente

\o,

O grupo Viva Melhor recebe o apoio da Associagao dos
Servidores Aposentados e Pensionistas de Piracicaba
(Asapp), da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e

Atividades Motoras (Selam) e do restaurante Porto da Praia,

na Rua do Porto, onde as atividades ocorrem
bissemanalmente. Inscreva-se pelo telefone 3437-9877.
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O Ipasp comemorou, no dia 27
de outubro de 2017, 50 anos de
fundacdo — completados no dia 13
daguele més -, com a realizagao
de cafe da manha em sua sede, do
qual participaram autoridades e
personalidades que fazem parte
da sua histdria.

Em seu discurso, o presidente
Pedro Celso Rizzo falou da satis-
facdo em estar a frente do Instituto

lag|!

neste importante momento.
“‘Acompanho a historia do Ipasp
desde 1990. Estou orgulhoso do
quanto o Instituto se estruturou e
se fortaleceu como o Unico érgao
gestor municipal do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social, sempre
atuando com foco no servidor
publico e oferecendo servigos nas
areas da previdéncia e da salde.
Hoje, temos um instituto que preza
pelo pagamento de mais de 500
pensfes e mais de 1.600 aposen-
tadorias aos servidores publicos
municipais estatutarios”.
“Agradeco a todos os presiden-
tes, conselheiros e colaboradores
do Ipasp que fazem parte desta
histéria, pelo trabalho e pela
dedicacao durante todos esses

anos. Espero que os servidores
plblicos continuem participando
ativamente do nosso instituto e que
0s proximos dirigentes deem conti-
nuidade ao Ipasp com o mesmo
comprometimento e a mesma dis-
posicao existentes desde o inicio
da sua criagao”, finalizou o presi-
dente,

Durante a solenidade, o Ipasp
recebeu da Camara de Vereadores
de Piracicaba a Mogéo de Aplau-
s0s n° 128/2017, de autoria do
vereador Pedro Kawai.

O evento, gue teve como
patrocinadores a Caixa Econdmica
Federal, a Perinatal
Servigos Médicos, o
Pimenta & Medina
Correspondente

Bancario, a Sao Francisco Odon-
tologia, o Sindicato dos Trabalha-
dores Municipais de Piracicaba e
Regido e o apoio da Associacdo
dos Servidores Aposentados e
Pensionistas de Piracicaba
(Asapp), também foi marcado pelo
langamento do selo comemorativo
aos 50 anos e pelo inicio da distri-
buicdo da edicao especial de ani-
versario do Informativo Ipasp, que
conta toda sua historia. A trilha
sonora ficou por conta do duo
Mario Brito & Marina Falda.
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Geriatria clinica ¢ novidatde entre oS
atendimentos medicos

o

Dra. Maité Maziero

Em 2017, um novo atendi-
mento médico foi iniciado pela
Prefeitura de Piracicaba nas
instalagdes do Ipasp: o de
geriatria clinica.

De acordo com o presidente
do Instituto, Pedro Celso Rizzo, a
incluséo de um clinico-geriatra no
corpo clinico formado por cardio-
logista, clinico-geral, ginecolo-
gista, ortopedista, pediatra e
psiquiatra foi bastante solicitada
pelos servidores. “Téo requisi-
tada que apresentei como
compromisso de campanha e ja
foi colocada em pratica logo no
inicio da minha gestao. Existem
muitas pessoas com mais de 50
anos entre os beneficiarios da
nossa parceria com a Prefeitura,
fato relevante para a insercao
deste atendimento”.

-

o

Formada pela Univer-
sidade Cidade de Séo
Paulo (Unicid), a médica
piracicabana Maité Mazie-
ro conta mais sobre 0 novo
atendimento que esta dis-
ponivel aos servidores a
partir dos 50 anos de
idade.

Ipasp - O que é geria-

tria?
Dra. Maité Maziero -
Geriatria € 0 ramo da medicina
que visa a prevengdo e ao
tratamento de doencas relacio-
nadas a velhice. Cabe ao médico
diferenciar as mudancgas anato-
micas, funcionais e psicoldgicas
proprias do processo natural de
envelhecimento e as alteragdes
decorrentes de doengas nesta

fase davida.

Como séo as consultas?

Durante as consultas, 0 médi-
Co se preocupa com todos 0s
aspectos da saude do idoso, de
acordo com as particularidades
do processo de envelhecimento.
Enquanto a grande maioria das
especialidades médicas se
dedica a um drgéo ou sistema, a
geriatria se dedica ao individuo
como um todo. Objetiva-se atuar

na prevencao, orientando habitos
de vida que corroborem para um
envelhecimento saudavel, no
acompanhamento do processo
natural de envelhecimento e
ambientacdo a ele e na reabili-
tacdo das doencas e sequelas,
bem como fornecer cuidados pa-
liativos aos pacientes portadores
de doencas sem possibilidade de
cura.

Quando devo agendar uma
consulta?

Ap6s os 60 anos de idade, os
orgéos vao ficando mais frageis,
com mais facilidade para adquirir
doengas devido a gradual perda
da capacidade funcional. Por
isso, a partir dos 50 anos, €
importante buscar este acompa-
nhamento.

Qual a importancia deste
atendimento no Ipasp?

O processo de envelhe-
cimento impacta no compor-
tamento orgénico, demandando
uma abordagem diferenciada.
Assim como criangas apresen-
tam especificidades que séo
tratadas pelo pediatra, durante a
velhice — que é um estagio mais
fragil da vida — € importante que o

idoso seja acompanhado por um
médico preparado. Ter esta
modalidade de atendimento no
Ipasp € um diferencial na atengéo
a saude e ao bem-estar dos
servidores. A inclusdo destas
consultas visa a proporcionar
uma velhice em que seja possivel
manter um ritmo de vida saudavel
e independente, propiciando
longevidade com melhor quali-
dade de vida.

Por meio de parceria com a
Prefeitura de Piracicaba, que,
por sua vez, mantém contrato
licitatério com a empresa
Perinatal Servigos Médicos, o
Ipasp cede suas instalagdes
para atendimentos com médi-
cos especialistas em Cardio-
logia, Clinica geral, Geriatria
clinica, Ginecologia, Ortope-
dia, Pediatria e Psiquiatria.
Todos os servidores munici-
pais — incluindo os aposen-
tados e os pensionistas — e
seus dependentes legais ndo
pagam pela utilizagdo destes
servicos. Os agendamentos
de consulta devem ser feitos
pelo telefone 3422-0510.
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Mais de 20 mil alemllmenlns em 2017

O Convénio SIM (Sistema de Saude Integrado dos
Municipais de Piracicaba), oferecido pelo Ipasp em parceria
com o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e ¥

Regiao para todos os servidores municipais — incluindo os  jiiiges

aposentados e os pensionistas — e seus dependentes, realizou
20.965 atendimentos em 2017, sendo 577 emergéncias.

Criado em 1998, o convénio tem como objetivo
proporcionar atendimentos ambulatoriais em diversas areas
da saude. “Temos em nossa sede especialistas em
Acupuntura, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢éo,
Odontologia e Psicologia, aos quais os servidores que
aderem ao convénio tém acesso mediante agendamento de
consulta”, conta o presidente do Ipasp, Pedro Celso Rizzo.

As consultas devem ser agendadas com antecedéncia
pelo telefone 3437-9877. “Como forma de lembrete e visando
a diminuir as auséncias, os usuarios do Convénio SIM
recebem mensagens em seus celulares contendo data,
horario e 0 nome do especialista agendado. Por isso, € muito
importante manter os dados cadastrais atualizados”, enfatiza
opresidente.

-

Faca sua
adesao!

documentos:
-CPFeRG;
- Certidao de Nascimento ou de Casamento;

- Comprovante de endereco;

- Ultimo holerite;

- Carteira de Trabalho (se contratado pelo Regime CLT);
Estatutario ou Comissionado).

o comprovante (caso nao conste no holerite).

As adesées ao Convénio SIM devem ser feitas pelo
servidor na recepgao do Ipasp portando os seguintes

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

- Portaria de Nomeagao (se contratado pelo Regime

Se o servidor for sindicalizado, deve apresentar, também,

Atendimentos
otdontologicos

Em junho de 2017, os servigos odontolégicos do
Convénio SIM foram migrados para a Sao Francisco
Saude. Assim, além do Centro Odontolégico do Ipasp,
localizado em sua sede, os usuarios também podem
procurar a rede credenciada para os atendimentos em
endodontia e periodontia.

O Centro Odontoldgico do Ipasp funciona de

segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Urgéncias e emergéncias sao atendidas das 8h as 11h e
das 13h as 16h. Fora deste periodo, deve-se entrar em
contato pelos telefones 0800-183-456 ou 9-9594-9465.
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Ipasp concede 215 aposentadorias em 2017

Em 2017, o Ipasp concedeu 215 aposentadorias, em cerimdnias realizadas mensalmente no auditorio do Instituto. Confira!

Janeiro

e : Fevereiro

i Novembro | Dezembro
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DEMONSTRATIVO DAS REGEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS - 2017

FUNDO DE REPASSE

ESPECIFICACAO RS
RECEITAS R$ 87.965.199,85
CONTRIBUICOES SOCIAIS RS 39.611.265,77
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS RS  2.026.370,25
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV RS  4.705.798,04
OUTRAS RECEITAS RS 371.765,79
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 41.250.000,00
TOTAL DAS RECEITAS R$ 87.965.199,85
ESPECIFICACAO RS
DESPESAS R$ 97.701.575,51
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 1.512.862,61
APOSENTADORIAS E PENSOES RS 95.265.535,65
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO (MATERIAIS E SERVICOS) RS 834.096,53
PRECATORIOS RS 80.751,72
INVESTIMENTOS RS 8.329,00
TOTAL DAS DESPESAS EMPENHADAS R$ 97.701.575,51
| APURACAO DO RESULTADO |-R$ 9.736.375,66 |
| SALDO FINANCEIRO | R$ 10.242.097,29 |
FUNDO DE RESERVA
ESPECIFICACAO RS
RECEITAS R$  24.482.750,41
CONTRIBUICOES SOCIAIS RS 14.196.205,63
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS RS 10.285.309,77
OUTRAS RECEITAS RS 1.235,01
TOTAL DAS RECEITAS RS 24.482.750,41
ESPECIFICACAO R$
DESPESAS RS 527.818,94
APOSENTADORIAS E PENSOES RS 527.818,94
TOTAL DAS DESPESAS EMPENHADAS RS 527.818,94
| APURACAO DO RESULTADO | RS 23.954.931,47 |

I SALDO FINANCEIRO

[ RS 103.990.446,44 |

FUNDOS CONSOLIDADOS (FUNDO DE REPASSE + FUNDO DE RESERVA)

ESPECIFICACAO RS
RECEITAS RS 112.447.950,26
CONTRIBUICOES SOCIAIS RS 53.807.471,40
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS RS 12.311.680,02
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV RS 4.705.798,04
OUTRAS RECEITAS RS 373.000,80
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 41.250.000,00
TOTAL DAS RECEITAS RS 112.447.950,26
ESPECIFICACAO RS
DESPESAS RS 98.229.394,45
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 1.512.862,61
APOSENTADORIAS E PENSOES RS 95.793.354,59
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO (MATERIAIS E SERVICOS) RS 834.096,53
PRECATORIOS RS 80.751,72
INVESTIMENTOS RS 8.329,00
TOTAL DAS DESPESAS EMPENHADAS RS 98.229.394,45
| APURACAO DO RESULTADO | R$ 14.218.555,81 |
| SALDO FINANCEIRO | RS 114.232.543,73 |

NOTAS EXPLICATIVAS:

O Ipasp, por determinacao da Lei Complementar
n°® 219/2008, promove a administracdo dos
recursos previdenciarios dos servidores publicos
municipais estatutarios do municipio de
Piracicaba por meio de dois fundos, a saber:

1) Fundo de Repasse: E um fundo financeiro no
qual as contribuicées pagas pelos empregadores
(Prefeitura, Camara e Semae), pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas sao
estabelecidas sem o objetivo de acumulagao de
recursos (capitalizagdo), ficando a cobertura do
déficit financeiro sob a responsabilidade dos
empregadores (Prefeitura, Camara e Semae).
Sao beneficiarios deste fundo todos os
servidores estatutarios admitidos até 31 de
dezembro de 2003.

2) Fundo de Reserva: E um fundo previdenciario
no qual as contribuicdes pagas pelos
empregadores (Prefeitura, Camara e Semae),
pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas sdo estabelecidas com o objetivo
de acumulacdo de recursos (capitalizacéo).
Neste modelo, os empregadores e cada servidor
devem contribuir para a formagao de uma
poupanca que financiara as aposentadorias e
pensdes futuras, ndo havendo a necessidade de
aportes por parte do empregador para a
cobertura de déficits financeiros. Séo
beneficiarios deste fundo todos os servidores
estatutarios admitidos a partir de 1° de janeiro de
2004.

Nota:

Fundos Consolidados: Representam a soma
das receitas, despesas e saldos financeiros dos
dois fundos para fins de consolidacao e
prestacdao de contas, destacando que os
recursos do Fundo de Reserva ndo podem
financiar as despesas do Fundo de Repasse e
vice-versa.

i)
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Agora, muito mais previdencia.
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§° Encontro dos Aposentados
¢ Pensionistas

O Ipasp esteve entre os parceiros da Associagdo dos
Servidores Aposentados e Pensionistas de Piracicaba
(Asapp) na realizagcdo da 8% edicdo do Encontro dos
Aposentados e Pensionistas. O evento ocorreu no dia 19 de
maio de 2017, no Saldo de Eventos do Clube Recreativo do
Sindicato dos Metalurgicos, com muitas atividades e
atracbes especialmente elaboradas a categoria. Cerca de
500 aposentados e pensionistas prestigiaram este que é
considerado o maior encontro promovido no estado de Sao
Paulo a melhoridade. Fique de olho: em 2018, o Encontréo —
como é carinhosamente chamado — sera no dia 11 de maio.
Mais informacdes pelo telefone 3432-7571.

A convite da Prefeitura de Piracicaba, por meio das
secretarias municipais de Governo e Desenvolvimento
Econdbmico e de Defesa do Meio Ambiente, o Ipasp —
representado pela assessora de comunicacgéo, Marilia Cury —
visitou, no dia 24 de novembro de 2017, a Central de
Tratamento de Residuos (CTR) Palmeiras, uma parceria
publico-privada pioneira, que esta de portas abertas para
apresentar seu trabalho inovador a populacéo.

9¢ Megacampanha do Agasalho

Quando o frio se aproxima, a solidariedade é quem toma
as rédeas. Visando a colaborar com quem tanto precisa, o
Ipasp apoiou e foi um dos pontos de coleta da
52 Megacampanha do Agasalho, promovida pelo Fundo
Social de Solidariedade de Piracicaba, pela Gazeta de
Piracicaba e pela Onda Livre FM. De 15 de maio a 30 de
junho de 2017 — periodo de vigéncia da campanha — foram
arrecadadas mais de 36 mil pecas.

Representado pelo presidente, Pedro Celso Rizzo; pela
administradora-geral, llma Araujo Quartarolo; pelo econo-
mista, Fernando Montanhesi Tavares, e pela assessora de
comunicac¢ao, Marilia Cury, o Ipasp visitou, no dia 1° de
dezembro de 2017, a convite da Prefeitura de Piracicaba, o
Hospital Regional de Piracicaba Dra. Zilda Arns, previsto
para serinauguradoem 2018.




