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q-u n t {Jenbela !
Primeiro presidente eleito da histéria, Antonio 5 s
Carlos Goncgalves Alves, Kaka, se despede da Psicalogia
presidéncia do IPASP com o sentimento de dever | CONVENID
cumprido. Com 1.090 votos recebidos em & i S
novembro de 2019, Kakd ndo esconde sua |g = -___l"'* ok
emocé&o ao falar do periodo em que esteve no [ il %Sﬂ':m-
comando do Instituto. “Fizemos uma gestdo | — Sonita

pautada no respeito e transparéncia visando
sempre o fortalecimento do IPASP”

Confira mais detalhes na pagina 3.

Presidente Kaka faz um balango Conselho Deliberativo e Fiscal: IPASP tem novo presidente para
da sua gestao importantes aliados na luta por o triénio 2023/2025

um Instituto forte e atuante
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Amigo (a) servidor (a),

O dia da despedida chegou... Foram
dois anos e onze meses de um trabalho
intenso com muita responsabilidade e
dedicagdo. Nesta edi¢do especial do
nosso informativo tenho a honra e
satisfagdo de apresentar e prestar contas
das acdes realizadas no periodo.

Apdbs 40 anos como funcionario publico
municipal estatutario assumi a oportunida-
de que me foi concedida de bem-servir ao
IPASP. Ao lado do amigo Marcel Zotelli,
como vice-presidente, e o0 apoio dos
membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal, realizamos uma gestdo com muita
transparéncia, responsabilidade e,
felizmente, conseguimos cumprir as
metas necessarias para o fortalecimento
do nosso Instituto, visando garantir um
futuro promissor e tranquilo para quem
esta se aposentando e para quem ira se
aposentar.

De fato, tivemos um primeiro ano de
gestdo marcado por desafios, principal-
mente por conta da pandemia. Mesmo
assim, o Instituto avangou em diversas
areas, como na reformulagdo do site,
video institucional e a “Galeria dos Ex-
Presidentes”.

Outro avango importante foi a adesdo
no Pro-Gestéo (Programa de Certificagao
Institucional € Modernizagdo da Gestéo
dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social) para implantagdo das boas

praticas de gestdo inseridas nas agoes de
controles internos, governanga corporati-
va e educagéo previdenciéria, estabele-
cendo assim padrdes de atividades com
maior controle e transparéncia.

Em 2021, demos continuidade no
trabalho focado nos compromissos
assumidos, sempre com objetivo de
promover o fortalecimento do Instituto
numa gestdo responsavel, trazendo
confianga e seguranga aos beneficiarios,
mesmo com o atendimento presencial
suspenso em boa parte do periodo.

Contratamos uma empresa de
consultoria especializada para identifica-
¢ao do nivel de aderéncia mais adequado
ao nosso porte e perfil, assim como na
identificacdo dos pontos criticos para
ajustes necessarios as a¢des recomenda-
das, permitindo maior transparéncia e
facilitando o acesso a informagdo aos
segurados.

Fago questdo de destacar ainda a
parceria com a ASAPP (Associagéo dos
Servidores Aposentados e Pensionistas
de Piracicaba) no qual o Viva Melhor, que
até entdo era coordenado pelo IPASP,
passou a ser integrado oficialmente
naquela associagdo, proporcionando
assim mais atividades de lazer e recrea-
¢do aos servidores aposentados e
pensionistas. Outro avango, foi a moderni-
zacdo e inclusédo de ferramenta de
tradugéo automatica de textos para Libras
como forma de inclusdo de surdos e

pessoas com deficiéncia auditiva ao
conteudo, noticias e servigos em nosso
site.

No final de 2021, obtivemos a faixa A
(altamente efetiva), nota mais alta
atribuida por uma gestéo previdenciaria
em 2020, no Indice de Efetividade da
Gestdo Previdenciaria do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo. Dos 219
municipios do Estado de S&o Paulo,
apenas quatro receberam a nota A no
anuario 2021 (exercicio 2020): Piracicaba,
Sorocaba, Indaiatuba e Guaraci.

Iniciamos 2022 com a inclusdo do
IPASP na rede social Instagram para
divulgacdo das acgbes e ampliagédo do
relacionamento com o beneficiario no
ambiente digital, tornando nossa comuni-
cacao cada vez mais objetiva. Reformula-
mos a “Galeria dos Ex-Presidentes do
Conselho Deliberativo”, como reconheci-
mento daqueles que ajudaram a construir
a historia do Instituto. Além disso, o IPASP
passou a ter vagas exclusivas para motos,
uma reivindicagdo antiga dos beneficia-
rios.

Em junho, recebemos a certificagdo de
Nivel Il no Pré-Gestéo, apds auditoria
realizada pelo Instituto de Certificacdo
Qualidade Brasil - ICQ Brasil, por ter
atendido ao estabelecido no Manual do
Pré-Gestdo RPPS. Um momento histéri-
co, pois com a certificagéo, o IPASP se
tornou um investidor qualificado, com
maior transparéncia e facilidade no aces-
so a informagéo aos segurados, além do
reconhecimento da instituicdo com a
modernizagéo e profissionalizagéo, entre
outros beneficios.

Recentemente, desativamos o espago
onde funcionava a “Sala de Informatica”.
O local amplo foi reformado e agora abriga
a cozinha/refeitério, possibilitando assim
melhor adequacdo para utilizagdo pelos
funcionarios com mais conforto.

Também durante nossa gestéao,
participamos de varios eventos e
congressos estaduais com objetivo de
aperfeigoar nossos gestores. Foram opor-
tunidades importantes para atualizagéo,
capacitagdo e troca de experiéncias entre
os gestores do segmento de RPPS.

Saio da presidéncia do IPASP com a
sensacao de dever cumprido. N&o foi facil,
principalmente por conta da pandemia.
Porém, com uma equipe comprometida
(servidores, gestores e conselheiros)
consegui desenvolver meu trabalho com
muita garra e disposi¢ao visando sempre
um IPASP cada vez mais forte.

Umaboa leitura a todos!

Antdnio Carlos Gonalves Alves, Kakd, presidente
do IPASP no friénio 2020/2022
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“FIZEMOS UMA GESTAO COM MUITA
RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA”

Primeiro presidente eleito por votagéo direta
da histéria, Antdnio Carlos Gongalves Alves,
Kaka, se despede da presidéncia do IPASP com
o sentimento de dever cumprido. Com 1.090
votos recebidos em novembro de 2019, Kaka
nao esconde sua emogao ao falar do periodo em
que esteve no comando do Instituto. “Fizemos
uma gestdo pautada no respeito e transparéncia
visando sempre o fortalecimento do IPASP”.

Durante os dois anos e onze meses de um
trabalho intenso, Kaka enaltece que as metas de
trabalho foram cumpridas. “De fato, tivemos um
primeiro ano de gestdo marcado por desafios,
principalmente por conta da pandemia. Mesmo
assim, o Instituto avangou emdiversas areas”.

Ele destaca a reformulagao do site, video
institucional e a “Galeria dos Ex-Presidentes,
assim como a adesao no Pré-Gestéao (Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagao da

Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social) e integracdo do Viva Melhor com a
ASAPP (Associa¢do dos Servidores Aposenta-
dos e Pensionistas de Piracicaba).

“Um dos momentos mais importantes desse
periodo foi quando obtivemos a faixa A (alta-
mente efetiva), nota mais alta atribuida por uma
gestdo previdenciaria em 2020, no Indice de
Efetividade da Gestao Previdenciaria do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo. Dos 219
municipios do Estado avaliados, apenas quatro
receberam a nota A no anuario, entre eles,
Piracicaba”, enaltece Kaka.

O presidente ressalta ainda outras agdes
de melhoria como a reforma/ampliagdo da
cozinha, reformulacdo da “Galeria dos Ex-
Presidente do Conselho Deliberativo), melhoria
na comunicagdo direta com o beneficiario e
participacdo em congressos estaduais visando

o aperfeicoamento dos gestores.

“Tivemos ainda a certificagéo de Nivel Il no
Pro-Gestdo. Um momento historico e muito
comemorado diante de um processo que
comegou em dezembro de 2020. Com a
certificacédo, o IPASP atualmente € um investidor
qualificado, com maior transparéncia e
facilidade no acesso a informagdo aos
segurados, além do reconhecimento da
instituicAo com a modernizagéo e profissionali-
zagao, entre outros beneficios”.

Para finalizar, Kaka deseja boa sorte ao
novo presidente do Instituto, Antonio Carlos
Schiavon. “Que o Carlinhos possa realizar um
excelente trabalho ao lado dos gestores. O
IPASP é o maior patrimbnio do servidor esta-
tutario ativo e aposentado e, porisso, temos que
manter o dinamismo, qualidade no atendimento
e nos servigos prestados’, finaliza.

CONSELHOS: IMPORTANTES ALIADOS PARA UMA
GESTAO ATUANTE E TRANSPARENTE

Ao longo de gestdo 2020-2022, os Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal tiveram um papel
fundamental na luta por um Instituto forte, atuan-
te etransparente.

Na opinido do presidente do Conselho
Deliberativo, Renato Ronsini, o periodo foi mar-
cado por muitas dificuldades, mas os conse-
Iheiros estiveram sempre atentos e vigilantes na
defesa da previdéncia municipal. “Entendo que
exercemos nosso trabalho com muita responsa-
bilidade. Durante o periodo, varios aperfeicoa-
mentos legais foram introduzidos, entre eles, a
qualificagdo no Pro-Gestéo - nivel 2, aprovagéo
ao Codigo de Etica e legislacdes diversas que
reforcaram a governanca do Instituto em prol do
servidor”.

A primeira formacg&o do Conselho Fiscal do
IPASP, por meio de membros indicados pela
municipalidade e entidades, também desempe-
nhou um trabalho importante no periodo com
foco na elaboragdo do Regimento Interno e
criacdo de procedimentos para a dinamica das
reunides, atas e demais documentos expedi-

dos. “Os conselheiros primaram pelo trabalho
técnico nas analises dos balancetes mensais,
verificando receitas, despesas, fundos de
repasse e de reserva, assim como fiscalizando a
isonomia entre os entes da Administragédo em
relacdo aos repasses fixados na Lei Orgamen-
taria Anual’, ressalta o presidente Marco Aurélio
Barbosa Mattus.

Ele explica ainda que, ap6s a certificagao
no Pré-Gestao, o Conselho passou a analisar o
parecer do Comité de Investimentos, sugerindo
adequacdes técnicas necessarias. “Pela expe-
riéncia dos trabalhos realizados e diante da
complexidade dos temas tratados (gestdo,
previdéncia e investimentos), entendemos ser
necessaria nos dias atuais a validagdo das
acgdes tomadas pelo Instituto, por meio de uma
auditoria independente de renome nacional,
ratificando todos os trabalhos do Instituto e
sugerindo eventuais adequacdes”.

Todas as atas das reunides (ordinarias e
extraordinarias) estdo disponiveis no site do
IPASP.
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ANTONIO CARLOS SCHIAVON
COMANDA O IPASP NO

Eleito em novembro
com 60,45% dos votos
validos, Antbnio Carlos
Schiavon, o Carlinhos do

Semae, 56 anos e funcionario publico ha 37 anos da
autarquia, é o novo presidente do IPASP (Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciona-
rios Municipais de Piracicaba) no triénio 2023/2025.
Ele tera Marco Aurélio Barbosa Mattus como vice-
presidente.

‘Nosso objetivo & gerir o IPASP com res-
ponsabilidade e compromisso junto aos servidores
municipais. Vamos trabalhar pela unido e
transparéncia’, ressalta.

Para facilitar seu contato com os atendimentos da

area da Saude que ocorrem no andar térreo do
prédio do Ipasp, atente-se aos telefones:

ORI 3422-0510 (de responsabilidade da Prefeitura de Piracicaba,
por meio de contrato licitatério com Perinatal Servicos Médicos).

(IR 3435-2448 (de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores

Municipais de Piracicaba e Regido).

TRIENIO 2023/2025

Entre as propostas de trabalho para o periodo,
Carlinhos destaca a construgéo e o desenvolvimen-
to de agenda em conjunto entre a presidéncia do
Instituto, conselhos deliberativo e fiscal e comité de
investimento; desempenho de acgbes de gestdo
relacionadas a transparéncia, prestagao de contas,
investimentos e cumprimento legal; constru¢éo com
os Poderes Executivo e Legislativo e representan-
tes dos servidores para manutengdo do regime
estatutario, o RPPS (Regime Préprio de Previ-
déncia Social), entre outros.

O novo presidente assume a gestdo do
Instituto no dia 1° de janeiro de 2023, assim como 0s
novos conselheiros.

CONSELHO DELIBERATIVO

Além do novo presidente, 0s
servidores publicos estatutarios
l| (ativos e aposentados) também
elegeram em novembro a nova
composi¢do do Conselho
Deliberativo para o mesmo
periodo. Na ocasiéo, foram 1.555
votos validos, 34 brancos e 50
nulos. O candidato mais votado
(287 votos) foi Marcel Gustavo
Zotelli, presidente do Instituto entre os anos de 2014-2016 e
vice-presidente na gestdo do presidente Antbnio Carlos
Gongcalves Alves, Kaka. De acordo com o Estatuto do IPASP, o
candidato mais votado é declarado presidente do Conselho.

@ Atendimentos da Saude

Nova composicao do Conselho Deliberativo 2023/2025

Ipasp quer te ouvir!

Vocé tem duvidas, criticas, elogios e/ou sugestoes sobre o

Ipasp e seus servigcos?

Entre em contato com a nossa Ouvidoria!

O 3437-9877
® ouvidoria@ipasppiracicaba.sp.gov.br

& caixinha de sugestbées na recepgao




